
Projekt PHARE 2002 SSG-RZL „Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich”  
realizowany był w terminie : 26.11.2004 - 26.10.2005 w województwie warmińsko—mazurskim 
Wykonawcą projektu było Konsorcjum w składzie:  

 Stiftung Grone- Schule (Niemcy- lider Konsorcjum), 
 Olsztyńska Szkoła Biznesu  

        oraz podwykonawcy projektu: 
 Pomorska Akademia Kształcenia Zawodowego (Słupsk) 
 Placówka Kształcenia Zawodowego (Olsztyn) 
  

Całkowity budżet projektu wynosił: 1 197 967,00 EUR, w tym:  
Podprojekt 1: 891 898,00 EUR  
Podprojekt 2: 165 929,00 EUR  
Podprojekt 3: 140 140,00 EUR  

Źródła finansowania projektu: Środki Phare- 75% (898 475,25 EUR) Środki polskie- 25% (299 
491,75 EUR)  
 
W ramach jednego kontraktu wdrażane były trzy następujące działania, w których w sumie wzięło 
udział 1133 osoby:  
 
Podprojekt 1:  
Reorientacja zawodowa osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem w szczególności osób 
zamieszkałych na obszarach wiejskich - usługi na rzecz zatrudnienia”  
- zintegrowane usługi w zakresie szkolenia zawodowego (38), poradnictwa i pośrednictwa pracy, w 
których wzięło udział 756 osób.  
 
Podprojekt 2:  
„Promowanie przedsiębiorczości”  
- szkolenia (10) i usługi doradcze dla 192 osób pragnących rozpocząć własną działalność 
gospodarczą.  
 
Podprojekt 3.  
„Wsparcie rozwoju lokalnej współpracy partnerskiej w zakresie podnoszenia jakości kształcenia 
zawodowego”  
- szkolenia (10) i usługi doradcze dla 185 przedstawicieli partnerów lokalnych, pracowników 
samorządowych oraz nauczycieli szkół zawodowych.  
 


