
Projekt „Wspólna Akcja na Rzecz Zatrudnienia” Nr projektu L 2002/000-580-01-05-02-44 
realizowany był w ramach PHARE 2002 – Koordynacja Działań Instytucji Rynku Pracy i pod 
nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w Warszawie.  
Projekt  zmierzał  do utworzenia terenowej agencji pośrednictwa pracy w 4 powiatach 
województwa pomorskiego: słupskim, lęborskim, bytowskim oraz człuchowskim, poprzez: 

 wypracowanie zasad, struktur, procedur i metod współpracy oraz świadczenia usług 
 przygotowanie partnerów projektu i organizacji współpracujących w ramach lokalnej sieci 

informacji o Unii Europejskiej Agro-Net, będących ośrodkami informacyjnymi agencji 
pośrednictwa pracy do skoordynowanego świadczenia kompleksowych usług pośrednictwa 
pracy 

 wzmocnienie potencjału partnerów w projekcie i innych ośrodków współpracujących w zakresie 
korzystania z funduszy Europejskiego  Funduszu  Społecznego 

 stworzenie narzędzi do gromadzenia i przetwarzania danych (ofert pracy i danych osób 
poszukujących pracy) 

 promocję usług pośrednictwa pracy wśród osób poszukujących pracy i pracodawców oraz innych 
partnerów rynku pracy 

 stworzenie 4 nowych miejsc pracy – zatrudnienie pracowników do obsługi terenowej agencji 
pośrednictwa pracy     

Wykonawcą projektu była Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Słupsku, która wraz z 
czterema partnerami tj.  

- Pomorską Akademią Kształcenia Zawodowego w Słupsku sp. z o. o ,  
- Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Miasta i Gminy Debrzno, 
- Stowarzyszeniem „Wolna Przedsiębiorczość” Oddział Terenowy w Lęborku  
- Stowarzyszeniem Centrum Międzynarodowych Spotkań w Tuchomiu  

realizowała projekt w terminie sierpień 2004 r. – wrzesień 2005 r.  
  
Działania  podjęte  w  ramach  projektu: 

 Seminarium organizacyjno-informacyjne dla partnerów projektu oraz innych lokalnych 
organizacji i instytucji rynku pracy 

 Badanie rynku pod kątem zapotrzebowania na usługi pośrednictwa pracy w regionie 
 Cykl szkoleń dla kadr agencji pośrednictwa pracy - przeszkolenie wykwalifikowanej grupy 

pracowników – Wnioskodawcy, Partnerów i Instytucji współdziałających na lokalnym rynku 
pracy, odpowiadające potrzebom lokalnym i tym samym instytucjonalne wzmocnienie działań 
i  poszerzenie usług świadczonych przez istniejące już instytucje i organizacje 

 Spotkania grup roboczych – służące wypracowaniu zasad, struktur, procedur i metod 
współpracy i świadczenia usług oraz przygotowaniu pozostałych działań planowanych w 
ramach projektu 

 Wpis do rejestru agencji pośrednictwa pracy - pozyskanie certyfikacji agencji pośrednictwa 
pracy i utworzenie jej filii przy punktach, prowadzonych przez Partnerów 

 Zakup wyposażenia – zakup niezbędnego sprzętu komputerowego wraz z oprogramowaniem 
umożliwiającego świadczenie usług pośrednictwa pracy w ramach terenowej agencji 

 Stworzenie internetowej bazy danych – narzędzia do gromadzenia i przetwarzania danych 
niezbędnych do prowadzenia terenowej agencji pośrednictwa pracy wraz ze stroną 
internetową terenowej agencji pośrednictwa pracy 

 Organizacja sezonowej giełdy pracy – służącej promocji usług pośrednictwa pracy wśród osób 
poszukujących zatrudnienia 

 Konferencja podsumowująca efekty projektu – służąca promocji usług pośrednictwa pracy 
wśród pracodawców oraz upowszechnianiu efektów projektu 

 


