
  Projekt PHARE 2001 SSG- RZL „Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich”  
realizowany był w terminie: 13.10.2003 - 31.10.2004 w województwie warmińsko—mazurskim. 
Wykonawcą projektu, było Konsorcjum w składzie:  

 Stiftung Grone – Schule (Niemcy - lider konsorcjum), 
 Pomorska Akademia Kształcenia Zawodowego (Słupsk). 
 NICOM Consulting Ltd (Warszawa), 
 Placówka Kształcenia Zawodowego (Olsztyn), 
 Przedsiębiorstwo Techniczno-Handlowe TECHPAL (Olsztyn) 

  
Całkowity budżet projektu wynosił 2 909 333,00 EUR, w tym:  

Podprojekt 1: 1 804 745,00 EUR  
Podprojekt 2: 347 354,00 EUR  
Podprojekt 3: 1 63 4 16,00 EUR + współfinansowanie przez MŚP (dodatkowo)  
Podprojekt 4: 893 818,00 EUR  

Źródła finansowania projektu: Środki Phare – 75 % (2 176 373,25 EUR) Środki polskie – 25 % (725 
457,75 EUR)  
 
W ramach jednego kontraktu były wdrażane cztery następujące działania, w których w sumie udział 
wzięło 2431 osób :  
  
Podprojekt 1: 
„Aktywne działania rynku pracy - świadczenie usług rynku pracy dla bezrobotnych oraz innych osób 
mających trudności na rynku pracy, w tym osób niepełnosprawnych”:  
- zintegrowane usługi w zakresie szkolenia zawodowego, poradnictwa i pośrednictwa pracy. Usługa 
objęła 972 osoby. Zrealizowano 54 szkolenia. 
  
Podprojekt 2: 
„Promocja przedsiębiorczości”:  
- szkolenia i usługi doradcze dla osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem, które podejmą 
działalność gospodarczą. Zrealizowano 14 szkoleń dla 275 osób. 
  
Podprojekt 3: 
„Zwiększenie zdolności adaptacyjnych, szkolenie dla pracowników MSP”:  
30 szkoleń dla pracowników i menedżerów MSP - 549 osób.  
  
Podprojekt 4: 
„Pomoc w rozwijaniu lokalnej współpracy partnerskiej na rzecz zatrudnienia”:  
- szkolenia dla samorządów i partnerów społecznych oraz szkolenia i usługi doradcze dla szkół  - 
zrealizowano 44 szkolenia dla 635 osób. 
 


