Program Leonardo da Vinci jest programem stworzonym przez Komisje Europejskg w 1994
roku Gtéwnym zatozeniem programu jest propagowanie dziatan, ktére koncentrujg sie na poprawie
jakosci systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz dostosowaniu systemu edukacji do
potrzeb rynku pracy. Program stwarza ramy dla wspétpracy miedzynarodowej w zakresie podnoszenia
jakosci, stymulowania innowacyjno$ci oraz promowania wymiaru europejskiego w systemach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Polska uczestniczy w programie od marca 1998 r. Przyczynia sie on do rozwoju ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na wszystkich poziomach w poszczegdlnych krajach, jak tez do wspétpracy
miedzy nimi w tym zakresie. W ramach "Leonardo da Vinci" instytucja czy organizacja szuka
zagranicznych partneréw, ktorzy bedag zainteresowani podjeciem wspétpracy, a nastepnie zgtasza
swoj pomyst na konkurs projektow. Jesli projekt zostanie zatwierdzony - otrzymuje dotacje. Projekty
oceniajg eksperci krajowi i unijni. Wysokos$¢ dotacji dla wykonawcéw projektow uzalezniona jest od
typu projektu i warunkdéw kontraktu zawartego z Krajowag Agencjg Programu lub Komisjg Europejska.
Obecnie program jest dostepny dla panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i krajow EFTA (Norwegia,
Islandia, Liechtenstein), krajéw stowarzyszonych z Unig Europejska z Europy Srodkowo-Wschodniej
oraz Cypru, Malty i Turcji. Szwajcaria uczestniczy w programie jako tzw. ,cichy partner” wykorzystujac
do udziatu wiasne fundusze. Program jest adresowany do instytucji publicznych oraz prywatnych
zaangazowanych w ksztafcenie i szkolenie zawodowe, sg to zwiaszcza: - placéwki szkolenia
zawodowego, centra ksztatcenia i instytucje szkoleniowe na wszystkich poziomach, w tym szkoty
wyzsze; - osrodki i instytuty badawcze; - przedsiebiorstwa, zwtaszcza mate i érednie (MSP) i przemyst
rzemieslniczy lub sektor publiczny lub prywatny, w tym instytucje zaangazowane w szkolenie
zawodowe; organizacje zawodowe, w tym izby przemystu i handlu itp.; - organizacje partneréw
spotecznych; organy i organizacje samorzaddw lokalnych i regionalnych; organizacje non-profit,
organizacje wolontariuszy, organizacje pozarzgdowe. Osoby indywidualne nie moga sktadaé
projektow samodzielnie.

Program stwarza mozliwosci realizacji réznorodnych dziatarnh w ramach nastepujacych typow
projektow:

Projekty wymian i stazy wspierajg miedzynarodowg mobilnos¢ oséb biorgcych udziat w szkoleniu
zawodowym. Koncentrujg sie przede wszystkim na organizowaniu szkolen stuzgcych doskonaleniu
zawodowemu. Gtéwnym zatozeniem projektéw tego typu jest potaczenie teorii z praktyka, a co za tym
idzie wzmocnienie wiezi miedzy Swiatem edukacji i pracy.

Projekty pilotazowe, ktérych celem jest podniesienie jako$ci ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz doradztwa zawodowego. Promowane jest gtéwnie tworzenie produktéw edukacyjnych
wprowadzajgcych innowacyjne metody nauczania z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.
Specyficzng grupg projektéw pilotazowych sg tzw. akcje tematyczne podejmujace problematyke
szczegdblnie promowang przez Unie Europejska. Szczegdlne wsparcie przewiduje sie dla projektow,
ktérych celem jest poprawa jakosci systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, przeciwdziatanie
dyskryminacji, zwiekszanie $wiadomosci réznic miedzykulturowych oraz projektéw uwzgledniajgcych
potrzeby szkoleniowe o0séb i pracownikébw przemieszczajacych sie z kraju do kraju.
Projekty jezykowe, kiorych celem jest promowanie znajomosci jezykdw obcych oraz znajomosci
kultur krajow europejskich. Obejmujg one zaréwno rozwdj metodyki nauczania (w tym takze
innowacyjne projekty dydaktyczne dostosowane do potrzeb réznych branz) i oceniania postepéw w
nabywaniu kompetencji jezykowych jak i procedury badania potrzeb jezykowych. Podkresla sie
znaczenie projektéw dotyczacych mniej popularnych jezykdéw europejskich.

Program Leonardo da Vinci wspiera takze tworzenie miedzynarodowych sieci instytuciji,
stanowigcych infrastrukture upowszechniania wiedzy i doswiadczen na poziomie europejskim. Sieci
takie powinny realizowaé trzy zadania: gromadzenie wiedzy w okreslonym obszarze szkolenia
zawodowego na poziomie regionalnym lub branzowym; okreslenie tendencji i wymagan oraz
zwiekszenie korzysci z podejmowanych inicjatyw w zakresie szkolenia zawodowego;
upowszechnianie wynikéw prac podejmowanych przez miedzynarodowe sieci instytucji w celu
promowania innowacyjnosci oraz wspotpracy miedzynarodowej. Promowane sg projekty z udziatem
instytucji majacych réznorodne doswiadczenie zawodowe, np. decydentéw politycznych i
instytucjonalnych, ktérzy moga zagwarantowac trwato$¢ danego partnerstwa. -

Badania i analizy, ktore obejmujg tworzenie i aktualizacje zbioréw, opracowan badawczych i analiz
dotyczgcych zagadnien ksztatcenia i szkolenia zawodowego to takze projekty, na realizacje ktérych
mozna otrzymac¢ dotacje w ramach Programu Leonardo da Vinci. Istotne sg wszelkiego typu projekty
stuzace szeroko rozumianej wymianie informacji. Ich efektem stang sie opracowania pokazujace
procesy zmian zachodzacych w krajowych systemach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.



Program jest realizowany w Polsce przez Biuro Koordynacji Ksztatcenia Kadr Fundaciji ,Fundusz
Wspotpracy”, w ktérym zostata powotana Krajowa Agencja Programu Leonardo da Vinci.

Pomorska Akademia Ksztatcenia Zawodowego realizowata dotychczas projekty w ramach
wymian i stazy:

1. ,EUROPEJSKA JAKOSC W GASTRONOMII”
Projekt byt realizowany przez PAKZ z Powiatowym Urzedem Pracy w Elblagu i niemieckg fundacjg
Stiftung Grone Schule (Grone gastronomisches und kaufmanisches Bildungszentrum In Bergen auf
Rugen) jako partnerami w powiecie elblgskim w okresie 14.04.2003 — 30.08.2003
Celem projektu byto poznanie:

® nowoczesnych metod i systemow pracy odpowiadajgcych wymogom rynku unijnego,

e nowoczesnych technologii produkcji wytwarzania zywnosci,

e zasad obstugi klienta oraz

e udoskonalenie zawodowego jezyka niemieckiego.
Uczestnikami projektu byto 20 oséb bezrobotnych — absolwentéw szkét o profilach gastronomicznych.
Projekt realizowany byt w dwéch etapach:

| etap 120 godzinne szkolenie kulturowo — jezykowe w Elblagu

Il etap 13 — tygodniowy staz na Rugii w Niemczech w hotelach i restauracjach
Udziat w projekcie potwierdzony zostat certyfikatem unijnym wystawionym przez partnera
przyjmujgcego na staz — Grone Schule oraz zaswiadczeniem o odbyciu szkolenia wystawionym przez
PAKZ.

2. ,PROFESJONALIZM W GASTRONOMII”.

Projekt byt realizowany przez PAKZ 2z niemieckg fundacjg Stiftung Grone Schule (Grone
gastronomisches und kaufmanisches Bildungszentrum in Bergen auf Rugen) jako partnerem w
powiecie stupskim w okresie 20.06.2005 - 09.10.2005

Celem projektu byto:

® poznanie i nabycie umiejetnosci w zakresie nowych technologii produkcji i wytwarzania
zywnosci

® poznanie i nabycie umiejetnosci w zakresie europejskich standardéw obstugi gastronomiczne;j
konsumenta

e doskonalenie jezyka niemieckiego

® nabycie umiejetnosci pracy nowymi metodami i systemami pracy

e doskonalenie i podnoszenie nabytych kwalifikacji zawodowych

® zwiekszenie wtasnej mobilnosci zawodowe;j

e ZDOBYCIE DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO
Uczestnikami projektu byto 14 oséb bezrobotnych — absolwentéw szkét o profilach gastronomicznych.
Projekt realizowany byt w dwéch etapach:
| Etap — 120 godzinne szkolenie kulturowo — jezykowe
Il Etap — 12 — tygodniowy staz zawodowy w Niemczech, na wyspie Rugia, w restauracjach.

3. ,STAZE ZAWODOWE DLA ABSOLWENTOW SZKOt. ZAWODOWYCH — STAZE MEDYCZNE”.
Projekt byt realizowany przez PAKZ z niemieckg fundacjg Stiftung Grone Schule jako partherem w
powiecie stupskim w okresie 01.08.2005 - 30.11.2005

Celem projektu byto:

® poznanie i nabycie umiejetnosci w zakresie opieki nad osoba starszg, niepetnosprawng i
przewlekle chorg

® poznanie i nabycie umiejetnosci w zakresie europejskich standardéw opieki
e doskonalenie jezyka niemieckiego

® nabycie umiejetnosci pracy nowymi metodami i systemami pracy

e doskonalenie i podnoszenie nabytych kwalifikacji zawodowych

® zwiekszenie wtasnej mobilnosci zawodowe;j

e ZDOBYCIE DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO
Uczestnikami projektu byto 10 oséb bezrobotnych — absolwentow szkét o profilach medycznych.



Projekt realizowany byt w dwéch etapach:
| Etap - 120 godzinne szkolenie kulturowo — jezykowe



